Zafqcznik nr 02
do protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej nr 05/2023-2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W ZGIERZU

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie kodeksy rodzinnego i opiekuriczego oraz innych ustaw (Dz. U. 2023,
p0z.1606)

Standard 1.

Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi, zwana dalej Szkoty ustanowita
i wprowadzita w Zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa.

Szkota ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktérej zostaty zapisane zasady majace
zapewnic dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

Polityka i zasady ochrony dzieci i mtodziezy obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu
szkoty.

Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

1.

4.

a.

zasady zapewniajace bezpieczne relacie miedzy dzieémi a personelem,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy;

procedury interwencji, ktére okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawia sie
sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczeAstwa ze
strony 0s6b obcych, cztonkdw rodziny lub personelu szkoty;

procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomier o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekuriczego;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej
formie wraz z wyznaczeniem oséb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo sieci
komputerowej w placéwce.

Dyrekcja szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw ochrony matoletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

W szkole jest ustanowiony dokument Polityki ochrony dzieci.

Standard 2.
Szkota monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1.

2.

W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w szkole przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika oéwiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenistwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikéw szkoty zawsze podejmowane 53 dziafania okreslone w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Wskazniki realizacji standardu:
Oswiadczenie dyrektora szkoly o ztozeniu oswiadczer przez pracownikéw szkoty.

Standard 3.
Szkota zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i Pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznaja sie, co
potwierdzajg podpisem, z obowiazujacag w placéwee polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami w ramach Standarddw.

2. Wszyscy cztonkowie personelu szkoty sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci i wtlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje szkota (e-learning, szkolenie wewnegtrzne, szkolenie zewnegtrzne).

3. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole majg wiedze w zakresie metod
i narzedzi edukacji dzieci na temat unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole majg wiedze w zakresie metod
i narzedzi edukacji rodzicéw na temat:

a. wychowania dzieci bez przemocy,

b. ochrony dzieci przed przemocy i wykorzystywaniem,

¢. ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.
Przekazujy te wiedze rodzicom podczas zebrah z rodzicami, konsultacji oraz drogg
elektroniczng przez dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbednq wiedze w zakresie
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq i stosujg
Standardy ochrony matoletnich obowiqzujgce w szkole.

Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujg scenariuszami
zajec, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z réznych grup wiekowych.

Specjalisci i nauczyciele znajq metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie oraz ochrony dzieci
przed zagrozeniami w Internecie. Dysponujq scenariuszami zajec, materiatami edukacyjnymi
dla rodzicéw.,

Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocq, przed
zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajq Standardy ochron y matoletnich obowiqzujgce w szkole.

Standard 4
Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
1. W szkole organizowane s3 zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.
2. W szkole dostgpne s3 materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocy, w tym w Internecie.



w

9.

Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktdry sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczeristwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;j.
Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne
i monitoruja je.

Dyrektor wzywa osobg, ktéra podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu,
zgodnie z zasadami:

a. przeprowadza rozmowg z pracownikiem, ktérego zdarzenie dotyczy w obecnosci
cztonka Zespotu Interwencyjnego,

b. z rozmowy sporzadzona jest notatka, ktéra zawiera wnioski i postanowienia
majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. zdzieckiem (w obecnoéci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami/opiekunami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
i powinien zawierac wskazania dotyczace:

a. dziafan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczeristwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji — policja, prokuratura,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego — forma zalezna od tego, kim jest krzywdzacy:
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do szkoty:

o wprzypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja
z przepiséw Karty Nauczyciela (art. 6 KN), w przypadku pracownika obstugi
z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa policji
wiacznie;

o jedli krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa wtacznie.

c. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia -
zatqcznik nr 3.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczeristwa i poszanowania jego godnosci.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sig Karte Interwencji - zatgcznik nr 4.

Il Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie w przypadku
przemocy psychicznej i fizycznej

§5.

1.

Pracownik szkoly, ktory jest Swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inng
osobe lub ma w tej sprawie podejrzenie, zgtasza zaistniata sytuacje dyrektorowi szkoty,
ktéry sporzadza notatke stuzbowg — wzér notatki stuzbowej - zatqcznik nr 5.

Dyrektor, na podstawie otrzymanych wiadomosci, decyduje, czy sytuacja wymaga jeszcze
obserwacji i zebrania dodatkowych informacii.



w

10.

11.

12.
13.

Dyrektor zapewnia bezpieczeristwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog/psycholog wzywa karetke pogotowia i policje.

Dyrektor wzywa osobe, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu

w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku, na podstawie rozmoéw:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy),

ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem,

podejrzanym o krzywdzenie,

wypetnionego Kwestionariusza oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka.

Pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub osobe

z najblizszej rodziny, ktéra nie jest sprawcg przemocy.

Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym Dyrektor
podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory ja przeprowadza.

Jezeli z rozmowy wyraZnie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, a pracownicy szkoty
obserwujg symptomy krzywdzenia u dziecka, to Dyrektor moze ztozy¢ wniosek o wglad
W sytuacje rodzinng do Sgdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

Po wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty” osoba wyznaczona do przeprowadzenia

dziatan niezwltocznie zawiadamia przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

i przekazuje mu sporzadzona dokumentacje pokrzywdzonego dziecka.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku, w tym
zgtoszenie przez Dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji,

b. wypetnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formu!arza »Niebieska
Karta — A” z udziatem ucznia i w obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawca przemocy
lub innej osoby najblizszej,

C. przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia,
niebgdacej sprawcy przemocy;

d. przekazanie nie pézniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,Niebieska Karta —
A" przewodniczacemu  zespotu interdyscyplinarnego -  kopia pozostaje
w dokumentacji szkoty,

€. wsparcia, jakie szkofa zaoferuje dziecku — objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

®ap oo

potrzeba.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwenc;ji.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§6.
1.

IV. Procedury interwencji w innych trudnych przypadkach.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor
powotuje zespd6t interwencyjny, w skiad ktérego wchodza: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji, zgodnie z przyjetg w szkole Politykg ochrony dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespofu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moie zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Plan pomocy  dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.
Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowiazku szkoty do zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji:

a. prokuratura/policja lub sad rodzinny,

b. odrodek pomocy spotecznej,

c. przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w przypadku procedury

»Niebieskiej Karty”.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
~Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do teczki
dziecka, znajdujacej sie u pedagoga szkolnego.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



V. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka (np. zaniedbanie
psychiczne lub fizyczne, konflikty okotorozwodowe)

1. Pracownik szkoly, ktéry uzyskat informacje na temat podejrzenia zaniedban
wychowawczych badz probleméw socjalnych w rodzinie ucznia, zgtasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Pedagog/psycholog i wychowawca klasy diagnozuja sytuacje ucznia i sporzadzaja
notatke.

3. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia:

a. zaprasza rodzicow/opiekunéw prawnych do szkoty, wskazuje instytucje, w ktdrych
rodzina moze uzyska¢ bezptatng pomoc socjalng lub prawna,

4. W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia pedagog/psycholog
poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikéw MOPS.
Pedagog/psycholog zgtasza do MOPS podejrzenie, ze dziecko jest zaniedbywane przez
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

5. Zkazdego spotkania z rodzing ucznia, organizator spotkania sporzadza notatke stuzbowa.

Dla zaniedbanego dziecka Zespét Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku.

7. Wychowawca klasy i pedagog/psycholog utrzymujg staty kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia, monitorujac sytuacje rodzinng ucznia.

8. W przypadku niepowodzenia dziatan, Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinna.

@

VL. Procedury interwencji w przypadku przemocy réwiesnicze;j.

§o.

1. Szkolna interwencja podejmowana jest w sytuacji wystepowania agresji i przemocy
réwiedniczej na terenie placowki.

2. Interwencja obejmuje etap wewnetrzny, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
zewnegtrzny. Podejmowana procedura prawna zalezna jest od wieku dziecka - sprawcy
i charakteru popetnionego przez nie czynu.

3. Sytuacje, w ktérych nalezy podja¢ postepowanie, dotycza:

a. zniszczenia, kradziezy i zawtaszczenia mienia prywatnego lub szkolnego (w tym
takze oszustwa i wytudzenia),
b. naruszenia godnosci osobistej innych oséb (wulgaryzmy, przemoc psychiczna,
grozby);
C. naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb:
® pobicia,
e bojki,
¢ uszkodzenia ciata,
d. cyberprzemocy, ktéra obejmuje wszelkie formy przemocy dokonywane
z uzyciem technologii informacyjnej i komunikacyjnej, czyli Internetu oraz
urzadzen elektronicznych.

4. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych  0séb, powinien podja¢
natychmiastowe dziatania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynéw
i kolejno powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

W razie potrzeby nalezy niezwtocznie odseparowac sprawce agresywnych zachowan od
pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi lub innej
wyznaczonej osobie.
Nalezy réwniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz $wiadkéw agresywnego
zachowania.
Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku/dzieciom pokrzywdzonym. Informacje
o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy i pedagogowi/psychologowi.
W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielegniarke szkolng (w przypadku jej braku,
za zgoda rodzicdw, moina wezwac pogotowie).
Jedli wystepuje stan zagrozenia zycia, pielegniarka, pedagog/psycholog lub dyrektor
szkoty wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow
(opiekundéw prawnych). :
Wychowawca/dyrektor/pedagog/psycholog  winni  niezwlocznie  wezwaé  do
natychmiastowego stawienia sie w szkole rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia
agresora.
Pedagog/psycholog i wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z rodzicami obydwu
stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozmow sporzadzona zostaje notatka.
Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego iycie, niezwtocznie przekazuje informacje Dyrektorowi.
Dyrektor z pedagogiem/psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

a. zdzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy),

b. ze zgtaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka,

¢. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.
Dyrektor informuje rodzicow ucznia/ucznidéw stosujacych przemoc o zaistniatej sytuacii
oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkote.
Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowarn (tj. krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje informacje pedagogowi lub
psychologowi.
Pedagog lub psycholog informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora i wychowawce.
Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.
Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:
a. zdzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa, wychowawcy klasy),
b. ze zgltaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka,
d. z podejrzanym o krzywdzenie.
Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzgcego i krzywdzonego.
Wobec sprawcy, ktory nie ma ukoriczonego 13 roku Zycia, moga byé zastosowane
konsekwencje wynikajgce ze Statutu szkoty.
W przypadku, gdy czyn karalny popetnito dziecko, ktére ukoriczyto 13 rok zycia (wszystkie
czyny opisane w kodeksie karnym, ktére nie mogq by¢ uznane za przestepstwo ze
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wzgledu na wiek sprawcy, jak réwniez pewna kategoria wykroczen, wyraZznie wskazanych
w Ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich), Dyrektor obligatoryjnie zgtasza
spraweg na Policje lub do Sadu Rodzinnego.

W przypadku braku przestrzegania ustaler lub w przypadku podejrzenia, ze dziecko —
sprawca przebywa w $rodowisku rodzinnym majacym na niego negatywny wptyw,
Dyrektor moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka
i rodziny.

W przypadku powtarzajacej sig przemocy pedagog fub psycholog z Dyrektorem szkoty
powiadamiaja Sad Rodzinny i Nieletnich, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdziat IV.

Procedura dziatania w przypadku popetnienia przestepstwa lub innych czynéw tamigcych

normy prawne lub spoteczne na terenie szkoly

§ 10.

1.

Kazda osoba, ktéra dowiedziata sie o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razgcym tamaniu
norm spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowigzek
bezzwtocznego poinformowania o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyja¢ informacje
o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowa z rozmowy ze
zgtaszajacym, zapewnié¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwtocznie wezwaé policje
lub pogotowie ratunkowe.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowaé o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga/psychologa i wychowawce klasy sprawcy
oraz pokrzywdzonego, ktérzy majg obowigzek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym
przez zawiadamiajacego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwtocznie potwierdza wiarygodno$¢
zgtoszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie
Swiadkow zdarzenia w sposéb zapewniajacy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie
potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicéw lub opiekuna prawnego ucznia
i jego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynika¢ z obawy ucieczki
lub zakoriczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie moina stosowaé rozwigzan
sitowych.

Ze sprawcy przeprowadza sie rozmowe wyjasniajaca w obecnosci innej osoby -
wychowawcy, pedagoga/psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktdrg
podpisuje Swiadek rozmowy.

Szkofa bezzwtocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej
izolacje od sprawcy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym
w obecnosci  wychowawcy, pedagoga/psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajac
notatke, ktéra podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania
informacji o zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia sie
dyskrecje i niezwtocznie informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekuna prawnego.
W przypadku czynu $ciganego na wniosek, informuje sie ich o takiej mozliwosci.
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W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkode nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza sig¢ pod nieobecnos¢ swiadkow.
Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikéw szkoly przeszukania plecakéw,
teczek, kieszeni zadnej z oséb zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane
rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach i $wiadkach.

Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje $rodki przewidziane w Statucie, informujac
o tym rodzicow lub opiekundéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla
sprawcy lub pokrzywdzonego zespot do pracy nad problemem, ktory wspotpracuje
z organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

Jeéli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dziatania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sgdu rodzinnego, natychmiast je
zawiadamia.

Rozdziat V.
Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa, Ze rodzic

lub prawny opiekun ucznia odbierajacy dziecko ze szkoly jest pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych
§ 11.

1

Szkota moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko
wskazuje na spoiycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub przejawia
zachowania agresywne.

Nalezy bezzwiocznie powiadomi¢ o tym wychowawce klasy, pedagoga/ psychologa,
a nastepnie Dyrektora szkoty.

Nie mozna pozwoli¢ na zabranie dziecka ze szkoty.

Pedagog/psycholog zawiadamia telefonicznie drugiego rodzica dziecka/prawnego
opiekuna dziecka lub innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka, by odebrata dziecko
ze szkoty (nauczyciel lub inny pracownik szkoty absolutnie nie moze wtasnym autem
odwozi¢ dziecka do domu).

Jesli rodzic/opiekun prawny lub osoba uprawniona do odbioru dziecka zaprzecza, jakoby
znajdowata sie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych i dazy do zabrania
dziecka ze szkoty, Dyrektor powiadamia o zaistniatym fakcie Policje, prosi o przyjazd
i zbadanie ewentualnej obecnosci alkoholu we krwi bgdZ wykonanie testu na obecnos¢
érodkéw odurzajacych u rodzica/opiekuna prawnego dziecka/osoby uprawnionej do
odbioru dziecka. Zgtaszajac taki incydent, nalezy pamietac, aby uiyé¢ sformufowania
Jlstnieje domniemanie/ przypuszczenie, iz rodzic/opiekun prawny dziecka/osoba
uprawniona do odbioru dziecka znajduje sie pod wptywem alkoholu/$rodkow
odurzajgcych”.

W przypadku braku kontaktu z Dyrektorem szkoty czynnosci opisane w pkt. 5 wykonuje
Wicedyrektor lub pedagog.

Osoba podejmujgca dziatania sporzadza notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i podjgtych
dziafan.

Jezeli sytuacja sie powtarza, Dyrektor zwraca sie z prosbg do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng lub powiadamia MOPS.



Rozdziat Vi.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury

ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§12.

1.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystanvia z telefondw komoérkowych, tabletéw,
smartfondw i innych urzadzer multimedialnych, a tym samym korzystania z Internetu
poprzez to narzedzie.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczeri zobowigzany jest do wytaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komérkowego.

5. Nagrywanie diwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocy telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem szkoty.

§13.

1. Szkota zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowat
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnoéci zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a. nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zajeciach swietlicowych,

b. nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

5. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dia
uczniéw — czytelnikéw biblioteki.

§14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

automatycznie. Wyznaczony pracownik szkoty Przynajmniej raz na miesigc sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

10



w

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w § 3. niniejszej polityki.

Rozdziat VII.
Procedura reagowania na zgtoszenia dotyczace cyberprzemocy

§ 15.

1.

Osobg zgtaszajacy fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub
inni uczniowie — swiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zgtasza
przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna obejmowac:

a. udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

b. zabezpieczenie dowoddw i ustalenie okolicznosci zdarzenia,

. wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang

postawy ucznia.

Pedagog/psycholog i dyrektor szkoty wspélnie z wychowawcg powinni dokonaé analizy
zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie.
Do zadan szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentuainych swiadkdw.
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, treé¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uiytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy
profil.
Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, naleiy
dazy¢ do jak najszybszego przerwania aktu.
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog/psycholog
szkolny z wychowawca podejmuja dalsze dziatania.
Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé sie z dostawca ustugi
w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatéw. W przypadku,
gdy zostato ztamane prawo, a tozsamodci sprawcy nie udafo sie, ustali¢ naleiy
bezwzglednie skontaktowat sie z policja.
Pedagog/psycholog jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
sprawcy, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien
zawieraC date i miejsce rozmowy, personalia oséb biorgcych w niej udziat i opis
ustalonego przebiegu wydarzen.
Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je wigczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

§ 16.

1.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.
1) Wychowawca klasy w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe
Z uczniem - sprawca przemocy o jego zachowaniu:
a. celem rozmowy jest ustalenie okolicznosci zajécia, wspdlne zastanowienie sie nad
jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;
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2)

3)

b. sprawca otrzymuje jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy;

c. nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

d. sprawca powinien zostaé zobowigzany do zaprzestania swojego dziafania
i usuniecia z sieci szkodliwych materiatéw;

e. jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiaé z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

f. wainym elementem rozmowy jest tez okreélenie sposobow zadoséuczynienia
wobec ofiary cyberprzemocy;

g. nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Powiadomienie rodzicéw sprawcy i oméwienie z nimi zachowania dziecka:

a. rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
z materiatem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkote $rodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

b. objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng - praca ze sprawcg powinna
zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego
zachowania, zmiany postawy i postgpowania ucznia, w tym sposobu korzystania
z nowych technologii

¢. w uzasadnionym przypadku, mozna w toku interwencji (za zgodg rodzicow)
skierowa¢ ucznia do specjalistycznej poradni i udziat w programie
terapeutycznym.

Gdy szkofa wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich

zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw, Dyrektor powiadamia policje lub

zwraca sig¢ do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich érodkéw
wynikajgcych z Ustawy o postepowaniu w sprawie nieletnich.

2. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

1)

2)

3)

4)

Uczenn bedacy ofiara cyberprzemocy zostaje objety opiekg psychologiczno -
pedagogiczna.
Pedagog/psycholog udzielaja porad uczniowi bedacemu ofiarg cyberprzemocy, jak
ma sig zachowac, aby zapewnic sobie poczucie bezpieczeristwa i nie doprowadzié do
eskalacji przesladowania, w tym aby:
a. nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na e-maile, telefony itp.,
b. nie kasowat dowodéw: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdjed, filméw i przedstawit
je osobie doroste;j,
C. zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, itp.,
d. jesli korzysta z komunikatora, by ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw
nie madgt sie z nim potyczyé.
Szkota informuje rodzicéw/opiekunéw dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy
o problemie, udziela im wsparcia i pomocy, przedstawia kroki, jakie zostaty podjete
wcelu wyjasnienia zajécia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi, a takze, jesli to wskazane, proponuja rodzicom i dziecku pomoc specjalisty
(psychologa, pedagoga).
Po zakoriczeniu interwencji wychowawca klasy monitoruje sie sytuacje ucznia
sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe
badZ odwetowe ze strony sprawcy.
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Rozdziat Vill.
Procedura reagowania na zgtoszenia dotyczace sekstingu

§17.

1.

Ujawnienie przypadku sekstingu.

Informacja o wykonaniu/otrzymaniu/przesytaniu/publikowaniu intymnych materiatéw przez
ucznia/uczennice moze dotrze¢ do nauczyciela/pedagoga z réinych zrédet. Zdarzenie moze
byC zgtoszone przez osobe wysytajaca materiat sekstingowy, jej rodzicéw, osobe, ktdra
otrzymata materiat sekstingowy, jej rodzicéw i $wiadkow.

2.
3.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia.
Rozmowa z dzieckiem, ktére zrobito, wystalo lub opublikowato swoje intymne
zdjgcia/film albo otrzymato od kogo$ tego typu materialy. Poinformowanie ucznia
o mozliwych konsekwencjach. Zebranie informacji na temat ewentualnej sytuacji
i miejsca udostepnienia.
Jesdli materiat nie zostat nigdzie przestany, nalezy zacheci¢ do usuniecia go z telefonu.
Gdy materiat zostat przestany, nalezy skontaktowa¢ sie z odbiorca w celu jego usuniecia:
a. uczen kontaktuje sig z osobg, ktérej to wystat lub
b. wychowawca/pedagog/psycholog zaprasza rodzicéw ucznia na rozmowe i obliguje
ich do usunigcia tego konkretnego materiatu.

6. Jezeli tredci sg dostepne online, nalezy jak najszybciej usuna¢ materiat.

1) Jesli wiemy, kto zamiescit materiat:

a. uczen kontaktuje sig z osobg, ktdrej wystat/od ktérej otrzymat materiat lub

b. wychowawca/pedagog/psycholog zaprasza rodzicéw ucznia na rozmowe i obliguje
ich do usuniecia tego konkretnego materiatu.

2) lesli sprawca jest nieznany:

a. nalezy zgtosi¢ naduzycie do administratora,

b. w przypadku naruszenia wizerunku podja¢ interwencje prawna.

3) Poinformowa¢ o fakcie wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego
i dyrektora.

4) Powiadomi¢ rodzicéw ucznia/uczennicy o zdarzeniu i zapoznac sie, w miare mozliwo-
sci, z materiatem dowodowym; podja¢ wspétprace z rodzicami w celu udzielenia
wsparcia dziecku.

5) Zabezpieczy¢ dostepne dowody i zebra¢ informacje na temat zagrozenia bezpieczen-
stwa dziecka, jego formy, czestotliwoéci i miejsca wystapienia.

6) Podjac interwencje prawna.

7) Interwencja prawna przeprowadzona przez szkote moiliwa jest w przypadku
naruszenia prawa:

a. naruszenie wizerunku — art. 202 kk (publikowanie wizerunku nagiej osoby
matoletniej — rozpowszechnienie pornografii z udziatem maftoletniego), art.191 a.
(utrwalanie i publikowanie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czynnosci
seksualnej).

8) Przygotowa¢ dokumentacje zgtoszenia (opis sytuacji — okolicznosci, dowody, osoby
biorace udziat w zdarzeniu, podjete dziatania; ustalenia z poszczegdlnymi uczniami).

9) Monitorowa¢ sytuacje (upewni¢ sie, czy nie jest potrzebne udzielenie
uczniowi/uczniom dalszego wsparcia).

10) W celu uzyskania porady dotyczacej mozliwosci dalszych dziatart w sytuacji sekstingu —
zabezpieczania dowodéw, wskazéwek dotyczacych bezposredniej pomocy specja-
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listycznej, mozna sie kontaktowaé z Telefonem dia Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci:
a. bezptatny numer telefonu 800 100 100 od poniedziatku do pigtku w godz.
12.00-18.00,
b. poprzez formularz: »Zadaj nam pytanie” na stronie
http://800100100.pl/napisz
C. adres e-mail: pPomoc@800100100.pl

7. W sytuacji rozpowszechniania materiatu sekstingowego, jezeli dochodzi do krzywdzenia,

stosuje sig procedury reagowania w sytuacji cyberprzemocy.
Rozdziat IX.
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

§18.

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standarddw
ochrony matfoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedziaine za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkeie 1, przeprowadzaja wsréd pracownikéw szkoty, raz na
dwa lata ankiete badajaca poziom realizacji Standardéw oraz dokonuja ich oceny. Wzér
ankiety stanowi zafgcznik nr 6 do Standardéw.

4. Pracownicy szkoty i przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwece.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu i oceny realizacji
Standardéw ochrony matoletnich, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi / radzie
pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat X.

Szczegotowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom Polityki do

jej zaznajomienia i stosowania

§19.

1.

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw
Ochrony Matoletnich sa udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
zadanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znale#¢ na stronie internetowej szkoty.
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sig z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 pracg i ztozy¢ stosowne oéwiadczenie —zatqcznik nr 7.
4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani s3 z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.
Rozdziat XI.
Przepisy koricowe
§ 20.
1. Zgtoszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje

dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog.
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Powyisze zgtoszenia  przechowywane s3 W  segregatorze w gabinecie
pedagoga/psychologa.

Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia
zgtoszenia krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz
z notatkami z rozméw, Plan wsparcia matoletniego, Karta Interwencji) przechowywana
jest w jego indywidualnej teczce. Teczki przechowywane s3 w gabinecie
pedagoga/psychologa.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogfoszen dla pracownikéw,
poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole i przedszkolu , réwniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

/TEN REXTOR
/ {4'/%w ¢ Z/t&gf
fngr Magdalen 1 Medyriska
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Zatqcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJ! PERSONEL - DZIECKO

Zasady obowigzujace pracownikéw szkoty

Pracownik szkoty:

a. szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnoé¢ oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady;

b. pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sig rozumie¢ jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci;

d. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspéttwércy
tego procesu;

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnoéci za witasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw;

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaftowanie postaw prorodzinnych
ucznia;

8. wychowuje swoich uczniéw w duchu wspétdziatania i wspotiycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé i cierpliwoge,

a jednoczednie stanowczosé i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw

wymagan.

Pracownikdw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwoé¢, bezinteresownoéé i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznoéci.

Pracownicy szkoty zobowigzuja sie do przestrzegania zasad w nastepujacych obszarach:
Rowne traktowanie - Pracownicy szkoty w rowny sposéb traktujg wszystkich uczniéw,
a kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej i rzetelnej oceny swojej pracy. Relacja
pracownicy szkoty — dziecko charakteryzuje sie wzajemnym szacunkiem, kulturg
I nastawieniem na wspdtprace, wzajemng pomoc i zrozumienie.

Komunikacja werbalna - Nauczyciele wraz z pozostatymi pracownikami szkoty zwracaja
si¢ do dzieci z poszanowaniem ich godnosci. Dzieci nie sq etykietowane, nie sa
przezywane, mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane. Dzieci innej rasy,
wyznania i narodowosci traktowane sg z szacunkiem. Pracownicy szkoly zwracajg sie do
wszystkich dzieci po imieniu, wyjatkiem jest sprawdzanie listy obecnosci, kiedy
wymieniajg nazwisko ucznia.

Kontakt fizyczny z dzieckiem z inicjatywy nauczyciela przejawia¢ sie moie w formie
wspierajacych gestow: potozenie reki na ramieniu, pogtaskanie po glowie. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy dziecko z wtasnej inicjatywy przytuli sie do nauczyciela.

Czynnosci higieniczno — opiekuricze - w przypadku dzieci mtodszych z klas I-1ll i dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w sytuacji koniecznej/krytycznej, pracownik szkoty
podejmuje czynnosci higieniczno - pielegnacyjne. O sytuacji zawiadamia rodzicéw.
W przypadku uczniéw z powtarzajacymi si¢ problemami w zakresie treningu czystogci,
rodzic/prawny opiekun podpisuje zgode na podejmowanie czynnosci higienicznych przez
nauczyciela.
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Dyscyplinowanie - dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Dzieci s3
zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatann nieakceptowanych w szkole.
W sytuacji, gdy zachowanie ucznia tamie zasady regut spotecznych, nauczyciel podejmuje
dziatania dyscyplinujace, kroki wychowawcze zgodne z zapisami w Statucie szkoty.
Wobec ucznidw podejmowane sg konsekwencje, nie kary.

Kontakty online z dzieckiem poza placdwka - kontakt przez Internet ma stuzyé jedynie
celom dydaktycznym i opiera sie przede wszystkim na poczcie email lub platformach
edukacyjnych, dzieki ktérym nauczyciele umozliwiaja uczniom rozwijanie zainteresowan
i zdolnosci oraz wykonywanie dodatkowych prac dia chetnych.

Positki — uczniowie s zachecani do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane.
Mtodsze dzieci jedzg samodzielnie, w razie potrzeby korzystajg z pomocy nauczyciela. Dla
dzieci miodszych organizowane s3 takie godziny obiadu, by mogly one w spokoju
i bezpiecznej atmosferze spozy¢ positek.

Wspodlna aktywnos¢ — miodsze dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy s3 dostosowane do mozliwosci
ucznidow. Ograniczenia uczniéw sg akceptowane. Zawsze nad uczniami sprawowana jest
opieka nauczyciela. Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieémi (wyjscia
edukacyjne, wycieczki) s sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci przez nauczycieli —
organizatorow wyjsc.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci — przy zapisie do szkoly, w tym do swietlicy,
rodzice/prawni opiekunowie dzieci wskazujg osoby upowaznione do odbioru dziecka.

lil. Komunikacja z dzie¢mi

1,
2.

W\

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

Nalezy sfucha¢ uwainie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowad.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrailiwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
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IV. Dziatania z dzieé¢mi
1.
2.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zg6d rodzicdw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno przyjmowad pieniedzy ani prezentéw od dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywa¢ sie¢ w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkdw.

V. Kontakt fizyczny z dzieémi

1.
2.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

a. lIstniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie'mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sie kierowa¢ zawsze profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatai.

Nie naleiy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

VI. Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznosé, whasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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Jeéli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VIi.Bezpieczeristwo online

Nalezy byé $wiadomym cyfrowych zagroieri i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bad?
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie instytuciji.

/]

/ by RE TO"ZZ/
/ Wl '
[ ? ‘ dynska
fngr Magdalen Meayn:
[
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Zatqcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 Z ODDzIALAMI INTEGRACYINYMI W ZGIERZU

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnodci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego
oraz przedktada Oswiadczenie o niekaralnoéci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny mafoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do

matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajagcymi do
dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumieé osobe spokrewniong albo
osobg niespokrewniona, pozostajacg w faktycznym zwiazku oraz wspdlnie zamieszkujaca
i gospodarujaca.

%u rr oR
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mgr Magdalena 1edynska
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Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby

mie¢ przestanki do podjecia interwencji.

Etapy postepowania:

1. Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywaé na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.

. Rozpoznanie sygnatéw

1) Pracownicy posiadajg wiedze o problemie krzywdzenia dzieci, ktéra pomaga
w zauwazeniu i prawidfowym rozpoznaniu sygnatow.

2) Pracownicy prezentujg odpowiednig postawe, odpowiedzialnos¢ za powierzone dzieci
i gotowo$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji

1) W przypadku dostrzezenia przez szkote lub przedszkole sygnatéw krzywdzenia, nalezy je
zweryfikowaé, zbierajagc informacje pochodzace od innych pracownikéw szkoly oraz
zawarte w dokumentacji.

2) Pedagog/psycholog:

a. zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy dziecku w szkole,

b. monitoruje dokumentacje szkoing — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka,
jego ocenach, adnotacje o zachowaniu,

c. wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym,
pracownikiem socjainym, dzielnicowym.

3) Nauczyciele wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — mogg zauwazy¢ $lady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sig itp.
Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci.

4) Wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy szkoty — moga zauwazy¢ zaburzone
zachowanie dziecka, ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg Swiadkami
krzywdzacych zachowan rodzicéw wobec dziecka na terenie placéwki.

Przekazuja informacje zgodnie z Politykg Ochrony Dzieci.

5) Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuib i instytucji zajmujacych sie danym
dzieckiem i jego rodzing.

6) Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placodwce wsparcia dziennego (Swietlica
srodowiskowa), nawigzanie kontaktu z pracujgcymi tam osobami.

. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet

1) W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera sie informacje
pochodzace od réinych osob z jego otoczenia:

a. innych dzieci z tej samej rodziny,

b. rodzicéw dziecka,

c. innych osob z rodziny,

d. osob z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).
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2)

3)

Jesli do szkoty lub przedszkola uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, porozmawiaé z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one réwniez sq krzywdzone i w jakis
sposob to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatéw przyjmujemy zasade, ze jezeli s3 one potwierdzone
z kilku Zrédet, wzrasta prawdopodobieristwo krzywdzenia.

4.Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

1)

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskac
obraz sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwolci wsparcia dla dziecka. Trzeba
znaleZ¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

a. Czy sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez
informacje z innych Zrédet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

b. Kto krzywdzi dziecko?

W jaki sposéb?

d. Czy doszio do naruszenia prawa? Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie naktadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestepstwach
popetnionych na szkode dzieci.

e. W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?

f.  Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

o

. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka

1)

2)

4)

5)

6)

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia,
ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie
mechanizméw obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie
warunkow do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencjg, nalezy braé pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze
rodzaj probleméw, ktére uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do
jednej z osob w rodzinie moze wptyna¢ na Zzmiang w catym systemie, a tym samym na
sytuacje i bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem
lub przemoca najczgsciej nie jest to mozliwe, szczegélnie w pierwszej fazie pracy
z rodzing. Dlatego konieczne jest oddziatywanie na kazdg z 0s6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczeristwa dziecka niezwykle waine jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktéry bedzie ochrania¢ dziecko »,0d wewnatrz” w czasie
prowadzenia dziatari interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia
pomiegdzy rodzicem, ktéry krzywdzi dziecko w spos6b aktywny, stosujac wobec niego
przemoc, a tzw. rodzicem ,niekrzywdzacym”, ktéry jest biernym $wiadkiem przemocy
wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwengiji polega na
pozyskaniu do wspétpracy rodzica »hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie
razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne
objgcie samego dziecka konieczng pomocy z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w
ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktérej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu
(réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dziafania prawne —
zawiadamiac prokurature/policje/wszczaé Procedure Niebieskiej Karty.

Planujac interwencjg, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjg¢, zeby:
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a. zapewnic dziecku bezpieczenstwo
b. wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

6. Dziatania prawne

1)

2)

3)

4)

5)

Dziafania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie
réznych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.

Interwencje powinna zainicjowa¢ osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty
krzywdzenia dziecka.

W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspodtpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji
zajmujacy sie dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowa¢ wspoélny plan
dziatania oraz zdecydowaé, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.
Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza sie ona do dziatan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigzaé problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dtugofalowa
i monitorowanie zmieniajacej sie sytuacji w rodzinie.

Specjalisci przygotowujg plan wsparcia dziecka wg okreslonego wzoru.

/ 'ﬁv REPTOR 04“—"
’41' .. ,, )
fndr Magdalena Medyiska
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